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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Rapor 2024-2025 Egitim Ogretim Déneminde (Kasim 2024) Hazirlanmustir.
e Raporu hazirlayanlar
e Dog. Dr. Mesut ABUSKA mesut.abuska@chbu.edu.tr 0 236 412 95 31/116
e Ogr. Gor. Dr. Recep ARICI recep.arici@chu.edu.tr 0236 412 95 31/177
e Ogr. Gor. Yunus ISILDAR yunus.isildar@cbu.edu.tr 0236 412 95 31/110
o Ogrenci Tem. Mustafa Salih KARAKUS, 242515012@cbu.edu.tr, 0534 495 35 44

1.2.  Béliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Akhisar Meslek Yiiksekokulu
- Programin Tiirii: Birinci Ogretim - Programin Egitim Dili: Tiirkge

Programin Kisa Tarihgesi: Akhisar Meslek Yiiksekokulu, iki yillik egitim-6gretim hizmeti
vermek tizere 26.05.2000 tarihinde kurulmustur. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda METEB
(Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi) kapsaminda siavsiz gegisler Makine Programi (10), 2012-
2013 egitim-dgretim doneminde Makine Programi (OO) acilarak 6grenci alimina
baslamlmistir. Ogrencilerin 6grenim siiresince kazandiklar1 teorik ve pratik bilgilerini,
"Isletmede Mesleki Egitimi" dersi ad1 altinda son dénemlerinde is yerlerinde yapacaklar1 tam
zamanlt uygulamali egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek &grenciler olarak
mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modeli olan isletmede Mesleki
Egitimi’ne gecilmistir.

Tanitim Linki: https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/MMakine.pdf

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Boliime kabul edilecek adaylarin kaydolabilmeleri i¢in lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmasi ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smmavi’ndan (YKS) TYT tiirtinden yeterli puan alarak ilgili boliime yerlestirilmis
oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Yil Puan | Kontenjan | Kayit Yaptiran | En Kiiciik
Tiirii Ogrenci Sayis1 | Puan

2018-2019 | TYT
2019-2020 | TYT

2020-2021 | TYT 30 31 223,41187
2021-2022 | TYT 30 31 204,17588
2022-2023 | TYT 30 31 262,02299
2024-2025 | TYT 30 32 264,98213

2022-2023 Egitim- Ogretim yilinda programa kabul edilen 6grencilerin TYT tiiriinden
puanlarinda da artis olmustur.


mailto:mesut.abuska@cbu.edu.tr
mailto:recep.arici@cbu.edu.tr
mailto:yunus.isildar@cbu.edu.tr
mailto:242515012@cbu.edu.tr
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/MMakine.pdf

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590276

2.2.

Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Asagida linki bulunan Manisa Celal Bayar Universitesi on lisans ve lisans programlari arasinda
kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis yonergesi dikkate alinarak yatay ve dikey gegisli
ogrenci kabulii yapilmaktadir.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%eC4%B

1%20vatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-

1.pdf

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Yil Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
2022 2 (giden)
2023 2 (gelen) ve 1 (giden)

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590276

2.3.

Ogrenci Degisimi: Makine Programina programinda yurt disina giden ya da gelen
Ogrenci olmamustir.

https://international.cbu.edu.tr/

2.4.

Damsmanhk ve izleme

Programda 3 6gretim elemani birinci ve ikinci sinif olmak iizere toplam 105 6grenciye
gerek danismanlik saatlerinde gerekse de girdikleri derslerinde danismanlik
yapmaktadir.

Haftada bir saat olarak belirlenmis akademik danigmanlik saatlerinde 6grencilerle yiiz
ylize goriismeler yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler akademik danigsmanlik saati diginda
da danigman 6gretim elemanlarina telefon lizerinden veya e-posta iizerinden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Her yeni egitim-6gretim doneminde 1. Smf &grenciler ile oryantasyon programi
yapilmaktadir.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik
Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Dog. Dr. Mesut ABUSKA

Ogr. Gor. Dr. Recep ARICI

Ogr. Gér. Yunus ISILDAR
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2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir final sinavi yapilir. Ara sinavlar disinda kisa siavlar,
projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin
say1s1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Bagar1 notu,
ara sinav notunun %40°’1 ve final sinavi notunun %60°’1 alinarak hesaplanir. Tiim sinavlar 100
puan iizerinden degerlendirilir. Basar1 notu bagil degerlendirme sistemi ile degerlendirilerek
harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az CC harf notu
almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) harf notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Ogrencilere, mezun olabilmek i¢in devamini saglayip basarisiz oldugu en
fazla li¢ ders i¢in veya son donemde (FF) veya (FD) almadiklart halde GANQO’su 2.00’1n altina
diisen 6grencilere (DD), (DC) veya (CC) notu aldiklart en fazla {i¢ ders i¢in ek smnav hakki
verilir. Ek sinavlardan alinan not basari notu yerine geger. Ogrenci ek smav haklarmdan her
yariyil sonunda yararlanir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1243&lang=1

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

https://docplayer.biz.tr/28024120-Celal-bayar-universitesi-bagil-degerlendirme-sistemi-
yonergesi.html

Mezuniyet Kosullar

Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsiligi) basarili olmak ve 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Agirliklt Not Ortalamasi elde etmeleri ve stajini basarili bir sekilde
tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanmaktadirlar.

2.6.  Siirekli Iyilestirme

Boliimde; boliim kurulunda, sektor toplantilarinda, 6grencilerle yapilan goriismelerde siirekli
tyilestirmeye yonelik talepler alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmakta olup bu donemde
herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1243&lang=1
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3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclari

Sanayi sektoriinlin iiretim kademelerinde ihtiya¢ duydugu makine elemanlarinin tasarimi ve
iiretimi, Ol¢li ve kontrol aletleri ile ihtiyag duydugu o6l¢me ve kalite kontrol islemlerini
yapabilme, talasli ve talassiz imalat tezgahlari, kaynak makineleri, hidrolik ve pnémotik
sistemler, CNC tezgahlar1 ve CAD-CAM programlar1 konularinda yeterli bilgi birikimi ve is
becerilerine sahip gerekli ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelik egitim vermektedir.

Makine programinda 6grencilerin 6grenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini,
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad1 altinda son dénemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam
zamanli uygulamali egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek Ogrenciler olarak
mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modeli olan Isletmede Mesleki
Egitimi’ne gecilmistir. Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitim dersini basta Akhisar OSB
olmak tizere makine alaninda faaliyet gosteren firmalarda yapacaklardir.

Program egitim amagclar1 web sayfasi linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/MMakine.pdf

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Ozgorev Egitim Amaci

Meslek ahlakina haiz, ¢cagin ve endiistrinin | Altyapt ve donanim agisindan zengin bir
gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye | program olmaktir.
sahip Makine Teknikeri yetistirebilmektir.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

I¢ Paydaslar:

Dog. Dr. Mesut ABUSKA

Ogr. Gor. Dr. Recep ARICI

Ogr. Gér. Yunus ISILDAR

D1s Paydaglar:

Sahin AKCA (ilke Endiistriyel Boyama Sis. ve Otomasyon A.S.)
Abdurrahman BEKTAS (Cezeri Makine ve Miih. San. Tic. Ltd. Sti)
Necip BOZBAY (Bozbay Makine)

Sadettin DENIZ (Cerkezoglu Torna)

Endiistri danigsma kurulu iiyeleri ile toplant1 ayarlanmaya calisilmis ancak ayni giin ve saatte
uygun olmadiklarindan bireysel igyeri ziyareti ile program amagclar1 ve miifredata yonelik
fikirler alinmistir.


https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/MMakine.pdf

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglari: Sanayi sektoriiniin tiretim kademelerinde ihtiya¢ duydugu makine
elemanlarinin tasarimi ve tiretimi, 6l¢li ve kontrol aletleri ile ihtiya¢ duydugu dlgme ve kalite
kontrol islemlerini yapabilme, talash ve talagsiz imalat tezgahlari, kaynak makineleri, hidrolik
ve pnomotik sistemler, CNC tezgahlar1 ve CAD-CAM programlar1 konularinda yeterli bilgi
birikimi ve is becerilerine sahip gerekli ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelik egitim
vermektedir.

Makine programinda 6grencilerin 6grenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini,
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad1 altinda son donemlerinde is yerlerinde yapacaklar1 tam
zamanli uygulamali egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek Ogrenciler olarak
mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modeli olan Isletmede Mesleki
Egitimi’ne gecilmistir. Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitim dersini basta Akhisar OSB
olmak {izere makine alaninda faaliyet gdsteren firmalarda yapacaklardir.

Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linkleri:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1242&lang=1

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/makine-programi/makine-misyon---vizyon.50370.tr.html

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/makine-programi/makine-program-tanitimi.63453.tr.html

3.4.1. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yoéntemi

Program egitim amaclarinin giincellemesinde boliim kurul toplantilari, sektor temsilcileri ve
ogrencilerle yapilan goriismelerle, gerektiginde icra edilmektedir.

3.5.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Bilimsel ve teknik yeniliklere paralel olarak ve i¢ dis paydas goriisleri dikkate alinarak
giincellenmektedir. Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu:

Dog. Dr. Mesut ABUSKA (Komisyon Bagkani)
Ogr. Gér. Dr. Recep ARICI (Uye) Ogr. Gér. Yunus ISILDAR (Uye)
Gorev tanimlar1 dogrultusunda ¢alismalarini stirdiirmektedirler.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme
Kurallar1 Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1 Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5
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3.6.  Siirekli Iyilestirme

Bilimsel ve teknik yeniliklere paralel olarak ve i¢ dis paydas goriisleri dikkate alinarak
gerektiginde glincellenmektedir.

Kurumsal Akreditasyon ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlart

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-
Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi 14 43 35

Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgAvdilalj9
REnp-PuxA8YMNUMEg2WKIWM1g0ODJTTEJaROdVTFhISFBYMi4u

Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1242&lang=1

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1242&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Ogrencilerin program ¢iktilarin1 6lgme degerlendirme siirecinde vize, final quiz, uygulama
sinavlar1 vb. siavlarla degerlendirilmektedir.

Her ders igin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordigii
diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani
tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu
snavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basaril1 sayilabilmesi igin en az harf notu olarak
CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larini
2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.


https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14_43_35
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14_43_35
https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1242&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1242&lang=1

Mezuniyet i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsiligi) basarili
olmak, 4.00 iizerinden en az 2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve Sektor
Uygulamalar1 Egitimini tamamlanmasi zorunludur.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilari linki:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=1242&lang=1

Ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimi i¢in 6grenci memnuniyet
anketleri diizenlendi.

http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx

UBS - Manisa Celal Bayar Univer X @ AIS-W0016 Anket statistigi x  +

= C A Guvenli degil | ubs.cbu.edutr,

AIS-WO0016 Anket Istatistigi

Derslerimin Sonuglan (# Yetkili Oldugum Derslerin Sonuglari

Yil | 2022 - 2022 v| Dénem |Gaz v | Anket | Ders Degerlendirme Anketi

Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ciktilarina gére hazirlanmis) degerlendirmesine
gore hazirlanmis rapor.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgAvdilalj9
REnp-PuxA8YMNUMEg2WkKIWM1g00ODJTTEJaROdVTFhISFBYMi4u

Iyilestirmeye iliskin (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.):
Kisa Dénemli Gelecek Senaryosu — 1 Yil

Kisa vadede boliimdeki bilgisayar destekli derslerinin islenebilecegi modern tam donanimli bir
bilgisayar laboratuvarinin olusturulmast.

Orta Donemli Gelecek Senaryosu — 2-5 Yil

Orta vadede mevcut atolyelerin tesrifatinin yapilarak ilgili derslerde uygulamali egitime
gecilebilmesi.

Uzun Donemli Gelecek Senaryosu —>5 Yil

Uzun donemli bir gelecek senaryosu bulunmamaktadir.


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1242&lang=1
http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u

5. EGITIM PLANI

5.1.  Egitim Plam
Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1242&lang=1

5.2.  Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Makine programinda int6rn (isletmede mesleki egitim) egitim plani uygulanmamaktadir, egitim
planinin uygulanmasinda derse dayali konu anlatimlar1 yazili ve s6zlii sinavlar, 6dev ve proje
hazirlanmasi gibi 6grenme ¢iktilariyla uyumlu gesitli yontem ve teknikler kullanilmaktadir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1242&lang=1

Isletmede Mesleki Egitim formlari: https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim

5.3. Programin Ders dagilim dengesi

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders. AKTS

Saati Toplam
Program Temel Zorunlu Dersleri 19 55 65
Program Se¢meli Dersleri 6 15 22

Sosyal Se¢meli Dersler 1 2 3

Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
IME-Isletmede Mesleki Egitim 1 5 18
TOPLAM 33 91 120

Makine programi egitim katalogu sayfasi:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1242&lang=1

5.4.  Siirekli Tyilestirme

Bilimsel ve teknik yeniliklere paralel olarak ve i¢ dis paydas goriisleri dikkate alinarak
gerektiginde glincellenmektedir.

Kurumsal Akreditasyon ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlart

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-
Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi 14 43 35

Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi: https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ41VXRPrgAvdilalj9
REnp-PuxA8YMNUMEg2WKIWM1g0ODJTTEJaROdVTFhISFBYMi4u

Egitim katalogu
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|ID=1242&lang=1



http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1242&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1242&lang=1
https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1242&lang=1
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14_43_35
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-Akreditasyon-Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14_43_35
https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUMEg2WklWM1g0ODJTTEJaR0dVTFhISFBYMi4u
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1242&lang=1

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Mart 2024°de yeni géreve baslayan Ogretim Gérevlisi Yunus ISILDAR ile birlikte programda
ic 0gretim eleman1 bulunmakta olup norm kadro tamamlanmistir. Boylelikle disardan 6gretim
eleman1 talebi ortadan kalkmistir. Kasim 2024 itibariyle bolime kayith 105 6grenci
bulunmaktadir.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 35°dir.

Ogretim eleman1 ders yiikii tablosu (2024 Giiz donemi itibariyle)

Akademik Personel Ortalama donemlik ders yiikii
Dog. Dr. Mesut ABUSKA 15
Ogr. Gér. Dr. Recep ARICI 17
Ogr. Gér. Yunus ISILDAR 18

Danmigmanlik- Ogrenci listeleri

Akademik Personel Ortalama 6grenci sayisi
Dog. Dr. Mesut ABUSKA 25
Ogr. Gor. Dr. Recep ARICI 40
Ogr. Gor. Yunus ISILDAR 40

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliimde ti¢ 6gretim eleman1 bulunmakta olup biri dogent, bir doktorasini tamamlamis 6gretim
gorevlisi ve son olarak doktorasini yapmakta olan bir 6gretim gorevlisi seklindedir.

Akademik Personel
Dog. Dr. Mesut ABUSKA, Ogr. Gér. Dr. Recep ARICI, Ogr. Gor. Yunus ISILDAR

Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

MCBU akademik yiikseltme yonergesine gore atama yiikseltme islemleri yapilmaktadir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamave Y ukseltme
YonergesiDegisikligi 13 59 30

6.4.  Siirekli Iyilestirme
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7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Program olarak 305 nolu sinifta teknik resim dersi ve 303 nolu smifta bilgisayar destekli
cizim/tasarim dersi islenmektedir. 303 nolu smifta 15 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon
cihazi1 bulunmakta olup cihazlar miadin1 doldurmus yani program ile ilgili yazilimlari ¢alistirma
noktasinda yetersiz kalmaktadir ancak 6grencilerin kendi bilgisayarlarini getirmesi saglanarak
duruma ¢6ziim getirilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica birer adet Mekanik Tesisat Atdlyesi, Kaynak
Atolyesi ve CNC atdlyesi bulunmakta olup gerek donanim altyapisinin eksik olmasi gerekse is
giivenligi acgisindan yeterlilikleri saglamamasindan dolay1 ders islenmemekte sadece gosterim
amacli olarak kullanilmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi, envanter listesi, derslikler
alanlar1 tablosu:

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
303 numarali laboratuvarda 15 adet bilgisayar, projeksiyon cihazi, yazi tahtasi bulunmaktadir.

7.3. Kiitiiphane
Okulumuzda 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.

7.4, Ozel Onlemler

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme basligr kapsaminda kisa vadede bilgisayar laboratuvar bilgisayarlarinin
yenilenmesi hedeflenmektedir. Orta vadede ise boliim atdlyesinin tesrifatinin yapilarak

derslerde kullanilabilirliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Akhisar MYO idari ve teknik personel sayis1 21°dir.

Okulumuzda 3 adet teknisyen bulunmakta olup ileride hayata gegme ihtimali olan atdlyelere
iligkin destek personeli hazirdir.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/idaripersonel.2477.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliim Organizasyon Semast

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-
semasi-18483TR.pdf

Boliim Komisyonlari

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Is Akis Diyagramlari

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/personel-isleri-birimi-14174TR.pdf

9.1.  Siirekli Iyilestirme

10. SONUC

Makine Programi sanayi sektOriiniin iretim kademelerinde ihtiyag duydugu makine
elemanlarinin tasarimi ve {iretimi, 6l¢li ve kontrol aletleri ile ihtiya¢ duydugu 6l¢me ve kalite
kontrol islemlerini yapabilme, talasli ve talagsiz imalat tezgahlari, kaynak makineleri, pndmatik
ve hidrolik sistemler, CNC tezgahlart ve CAD-CAM programlar1t konularinda yeterli bilgi
birikimi ve is becerilerine sahip gerekli ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelik egitim
vermektedir.

Makine programinda 6grencilerin 6grenim siiresince kazandiklar teorik ve pratik bilgilerini,
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad1 altinda son dénemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam
zamanlt uygulamali egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek 6grenciler olarak
mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modeli olan Isletmede Mesleki
Egitimi’ne gecilmistir. Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitim dersini basta Akhisar OSB
olmak {izere makine alaninda faaliyet gdsteren firmalarda yapacaklardir.

Boliim akademik personel olarak yeterli konumda ancak altyapisal (bilgisayar lab1 ve atdlyeler)
olarak eksikliklerimiz bulunmaktadir. Gelecek projeksiyonunda altyapr eksikliklerinin
giderilmesi planlanmaktadir.
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